Omowienie zmian

Regulaminu Rady Nadzorczej

Zmiana Regulaminu Rady Nadzorczej polega na imphacg zasady Dobrych Praktyk
zalecajcej Radzie Nadzorczej dokonywanie oceny systemzadzainia ryzykiem i systemu
kontroli wewretrznej Spoitki (8 5 ust. 1) oraz obawkdw wynikapcych z Ustawy z dnia 7 maja
2009r. o biegtych rewidentach i ich samgmlzie, podmiotach uprawnionych do badania

sprawozda finansowych oraz o nadzorze publicznym t®8az § 8).

Ponize] wskazano zmiany na tle §oé catlego Regulaminu Rady Nadzorczej:

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

AB S.A. z siedzibg we Wroctawiu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy regulamin okresla szczegdétowo zasady i tryb zwotywania oraz

prowadzenia prac przez Rade Nadzorczqg spotki AB S.A.
§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajq:

1.  Regulamin - niniejszy regulamin, uchwalony przez Rade Nadzorczg

i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie,

2.  Regulamin Walnego Zgromadzenia — regulamin walnego zgromadzenia
AB S.A.

2. Spotka - AB S.A. z siedzibg we Wroctawiu,
3. Statut - statut ABS.A.,
5. Walne Zgromadzenie - walne zgromadzenie AB S.A.,

6. Rada Nadzorcza - rada nadzorcza AB S.A.,



7. Niezalezny Cztonek Rady Nadzorcze] — cztonek rady nadzorczej AB S.A.
spetniajgcy wymagania okresSlone w Statucie i wybrany zgodnie

z zasadami okreslonymi w Regulaminie Walnego Zgromadzenia,
8. Zarzgd - zarzgd AB S.A.
Il. RYB POWOLYWANIA RADY NADZORCZEJ,
OBOWIAZKI CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
§3

Tryb powotywania Rady Nadzorczej, jak tez jej kadencje okreslajg stosowne

zapisy Statutu oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

§4

1. Cztonek Rady Nadzorczej powinien mie¢ przede wszystkim na wzgledzie

interes Spotki.

2. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkciji
w trakcie kadencji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady
Nadzorczej, a w szczegdlnosci jesli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe

podjecie istotnej uchwaty.
lll. KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ
§5

1. Rada Nadzorcza corocznie przedktada Zwyczajnemu Walnemu

Zgromadzeniu zwieztqg ocene sytuacji Spotki, w tym ocene systemu

zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Spdtki. Ocena ta

powinna byc¢ udostepniona wszystkim Akcjonariuszom w takim terminie,

aby mogli sie z nig zapoznac przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

2.  Rada Nadzorcza opiniuje wszelkie wnioski i sprawy wymagajgce opinii

Walnego Zgromadzenia.

3. Poza obowigzkami okreslonym w ust. 11 2 powyzej, do kompetencji Rady

Nadzorczej nalezg obowigzki okresSlone w Statucie Spoftki.

4. Rada Nadzorcza ma prawo zgdania wykonania dla swych poftrzeb, na

koszt Spotki, w  szczegdlnie skomplikowanych przypadkach i po



zasiegnieciu opinii Zarzgdu, ekspertyz i badan w zakresie spraw

nalezgcych do jej kompetencji.

§6

Podmiot, ktéry ma petni¢ funkcje biegtego rewidenta w Spotce
powinien byC wybrany wtaki sposdb, aby zapewniona byta

niezaleznos¢ przy realizacji powierzonych mu zadan.

W celu zapewnienia niezaleznosci opinii, Spdtka powinna dokonywac
zmiany biegtego rewidenta przynajmniej raz na piec lat. Przez zmiane
biegtego rewidenta rozumie sie rowniez zmiane osoby dokonujgcej
badania. Ponadto w dtuzszym okresie Spdtka nie powinna korzystac

z ustug tego samego podmiotu dokonujgcego badania.

IV. FORMY | SRODKI DZIALANIA RADY NADZORCZEJ

§7

Cztonkowie Rady Nadzorcze]j wykonujg swoje prawa i obowigzki

osobiscie.

Sprawujgc nadzoér, cztonkowie Rady Nadzorczej powinni w szczegdlnosci
podejmowac odpowiednie dziatania, aby ofrzymywac¢ od Zarzgdu
regularne iwyczerpujgce informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczgcych dziatalnosci Spodtki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong

dziatalnosciqg i o sposobach zarzgdzania tym ryzykiem.

Kazdy z cztonkdw Rady Nadzorczej ma prawo zgdac dostarczenia
wszelkich informacji dotyczgcych przedsiebiorstwa Spotki oraz ma prawo

zbadac uzyskane informacje dotyczgce Spoiki.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma prawo do wglgdu do dokumentow

ksiegowych Spofki.

Informacje uzyskane przez cztonkdw Rady Nadzorczej przy petnieniu

przez nich obowigzkdw stanowig tajemnice stuzbowaq.
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§8
Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiqgzki i kompetencje kolegialnie.

Rada Nadzorcza moze oddelegowac jednego lub kilku cztonkdw Rady
Nadzorczej do samodzielnego petnienia okresSlonych czynnosci
nadzorczych. Zasady petnienia czynnosci nadzorczych  przez
delegowanych cztonkéw Rady Nadzorczej, okresla Rada Nadzorcza po

zasiegnieciu opinii Zarzgdu.

Rada Nadzorcza moze oddelegowac ze swego grona cztonkdw do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzgdu, zawieszonych
lub nie moggcych sprawowac swoich czynnosci. Cztonkéw takich

obowigzuje zakaz konkurencii.

Cztonek Rady Nadzorcze] oddelegowany przez grupe Akcjonariuszy do
statego petnienia nadzoru sktada Radzie Nadzorczej szczegdtowe

sprawozdania z petnionej funkciji.

IV A. KOMITET AUDYTU

§8'

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu.

Komitet Audytu sktada sie z 3 czionkdw powotywanych przez Rade

Nadzorczg ze swego sktadu.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien spetniac warunki

niezaleznosci, o ktérych mowa w § 8! ust. 4, oraz posiadac kwalifikacje w

dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowe;.

Niezalezno$¢ cztonka Komitetu Audytu nie jest zachowana jezeli:

a. posiada akcje Spodiki,

b. w_ostatnich 3 latach uczestniczyt w  prowadzeniu  ksigg
rachunkowych lub sporzgdzaniu sprawozdania finansowego Spdiki,

c. jest _matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej do
drugiego stopnia lub jest zwigzany z tytutu opieki, przysposobienia
lub kurateli z osobg bedgcg cztonkiem Rady Nadzorcze| lub Zarzgdu

Spotki.

§ 82

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

a. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe,

b. monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzgdzania ryzykiem,

c. monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowe,




d. monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Komitet Audytu rekomenduje Radzie Nadzorczej podmiot uprawniony do
badania sprawozdan finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji
finansowej Spodiki.

Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych pisemnie
informuje Komitet Audytu o istothych kwestiach dotyczgcych czynnosci
rewizii __finansowej, w__tym w_ szczegdlnosci o znaczgcych
nieprawidtowosciach systemu kontroli wewnetrznej jednostki  w
odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowe.

V. TRYB PRACY RADY NADZORCZEJ

1. Zwolywanie posiedzen

§9

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

awrazie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej. Przewodniczqgcy ustepujgcej Rady Nadzorczej zwotuje

i otwiera pierwsze posiedzenia nowo wybranej Rady Nadzorcze,.
Posiedzenie Rady Nadzorczej moze byc¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Iwyczajne posiedzenia powinny sie odby¢ co najmniej cztery razy w roku
(raz na kwartat). Odpowiedzialno$¢ za zwotywanie zwyczajnych
posiedzen Rady Nadzorczej spoczywa na Przewodniczgcym Rady

Nadzorcze,.
Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwotane w kazdej chwili.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecnosci
Lastepca Przewodniczgcego zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej
z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Cztonka Rady Nadzorczej
lub Zarzgdu Spodtki. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by<¢ zwotane

w ciggu dwodch tygodni od chwili ztozenia wniosku.



§10

Dla waznosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg uchwat
niezbedne jest prawidtowe zwotanie posiedzenia w  drodze
powiadomienia listem poleconym (z jednoczesnym dodatkowym
powiadomieniem przez telefaks tych cztonkdw Rady Nadzorczej, ktorzy
sobie tego zyczqg), skierowanego do wszystkich cztonkdw Rady

Nadzorczej z siedmiodniowym wyprzedzeniem.

Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej winno zawiera¢ date,
godzine i miejsce posiedzenia oraz porzgdek obrad z zatgczonym
wykazem materiatdw roboczych do poszczegdlnych punktdéw porzgdku

obrad, a takze informacje, na czyj wniosek posiedzenie zostato zwotane.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odbyc¢ bez formalnego zwotania,
jesli wszyscy jej cztonkowie wyrazg na to zgode najpdzniej w dniu
posiedzenia i potwierdzg to pismem lub ztozg podpisy na liscie

obecnosci.

2. Materialy robocze

§11

Materiaty robocze do poszczegdlnych  punktdw  obrad sg

przygotowywane przez Zarzqd i powinny zosta¢ dostarczone cztonkom

Rady Nadzorczej najpdzniej na pie¢ dni przed posiedzeniem.

Wszelkie materiaty robocze kazdorazowo winny byC¢ przekazywane

wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej w tym samym czasie.

Za terminowe przygotowanie i przekazanie materiatdow odpowiedzialny
jest Zarzgd Spotki.
3. Obrady
§12

Obrady prowadzi Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca,

a w razie ich nieobecnosci najstarszy wiekiem cztonek Rady Nadzorcze,.



1.

Zarzgd Spoétki ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Rady
Nadzorczej z gtosem doradczym, chyba, Zze posiedzenie dotyczy
bezposrednich spraw Zarzgdu lub jego cztonkdw, a w szczegdlnosci
odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia lub gdy
Rada Nadzorcza podejmie uchwate o wytgczeniv udziatu Zarzgdu
zczesci bqgdz z catosci obrad danego posiedzenia. Zarzgd na
posiedzeniach Rady Nadzorczej jest reprezentowany przez Prezesa
Zarzgdu lub innych cztonkdw  Zarzgdu lub  dyrektorow  Spofki

delegowanych przez Prezesa Zarzgdu.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogqg uczestniczyC takze wtasciwi
dla omawianych spraw pracownicy Spodtki, a takze inne osoby

zaproszone przez Rade Nadzorczg.
§13

L zastrzezeniem ust. 2 i 3 ponize] porzgdek obrad Rady Nadzorczej nie
powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego

dotyczy.

Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzgdkiem obrad podjgé nie
mozna, chyba ze na posiedzeniu obecni sq wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej i wyrazg oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzgdku
obrad.

Wymogu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie jezeli podjecie
okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia
Spotki przed szkodq, jak rowniez w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem
jest ocena, czy istnieje konflikt interesobw miedzy Cztonkiem Rady

Nadzorczej a Spotkq.
§ 14

Posiedzenia Rady sqg protokotowane przez protokolanta wskazanego

przez prowadzgcego posiedzenie Rady Nadzorcze,.
Protokot powinien zawierac:

a) numer kolejny protokotu,



b) date i miejsce posiedzeniaq,

c) okreslenie trybu posiedzenia,

d) liste obecnych,

e) porzgdek obrad,

f) teksty uchwat,

g) sposdb przeprowadzenia gtosowan oraz wyniki gtosowan,
h) zdania odrebne zgtoszone do protokotu.

3. Do protokotdw winny by¢ dotgczane zdania odrebne obecnych na
posiedzeniu cztonkdw Rady Nadzorczej oraz nadestane pdiniej

sprzeciwy cztonkdw Rady Nadzorczej nieobecnych na posiedzeniu.

4.  Protokoty podpisuje prowadzgcy posiedzenie Rady Nadzorczej oraz

pozostali obecni cztonkowie Rady Nadzorcze).

5. Integralng czesScig protokotu sg materiaty robocze zwigzane

z poszczegdlnymi punktami porzgdku obrad.
6.  Protokoty winny by¢ zebrane w ksiege protokotdow.
7.  Protokoty z posiedzen przechowywane sg w siedzibie Spoiki.

8. Protokdt z ostatniego posiedzenia jest rozsytany cztonkom Rady

Nadzorczej wraz z zawiadomieniem o kolejnym posiedzeniu.

9. Wszystkie w/w zasady stosuje sie odpowiednio do protokotdw
sporzgdzanych na posiedzeniach Rady Nadzorczej przeprowadzanych

za posrednictwem srodkow telefonicznych lub teleinformatycznych.

4. Podejmowanie uchwat

§15

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest, oproécz warunku
powiadomienia o zwotaniu Rady Nadzorczej wszystkich cztonkdw Rady

Nadzorczej, obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkdw Rady Nadzorczej.



§16

Do podijecia uchwaty przez Rade Nadzorczg Spotki wymagana jest zwykta
wiekszos¢  gtosow. W  wypadku roéwnosci  gtosow  rozstrzyga  gtos

Przewodniczgcego Rady Nadzorcze.
§17

Gtosowanie w frybie pisemnym lub za posrednictwem telefonu zarzgdza

Przewodniczqgcy lub Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorcze,.
§18

1. Gtosowanie jest jawne, za wyjgtkiem gtosowania w sprawach

osobowych, w tym w szczegdlnosci w sprawach:
a) powotywania i odwotywania cztonkdw Zarzgdu,

b) zawieszania z waznych powoddw, cztonka Zarzgdu lub catego

Zarzgdu,

c) powotywania i odwotywania z petnionej funkcji Przewodniczgcego

oraz Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

2. Tajne gtosowanie zarzgdza sie na wniosek choc¢by jednego

z gtosujgcych.
§19

Cztonek Rady Nadzorczej, powinien w trakcie obrad Rady Nadzorczej
poinformowa¢ pozostatych Cztonkdw Rady Nadzorczej o zaistniatym
konflikcie interesdw oraz powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz
od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt

interesow.

5. Archiwizowanie dokumentow

§ 20

Za archiwizowanie dokumentéw zwigzanych z pracqg Rady Nadzorczej,

a w szczegodlnosci dokumentujgcych przebieg posiedzen odpowiada Spotka.



1.

V1. INFORMACJE PRZEKAZYWANE
PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
§ 21

Niezwtocznie po wyborze cztonka Rady Nadzorczej do Rady Nadzorczej
jest on zobowigzany przekazac Spodtce informacje dotyczgce swojej
osoby, w tym: zyciorys, adresy kontaktowe (adres korespondencyjny,
numer telefonu w tym telefonu komdrkowego, numer) oraz ztozyc¢

pisemne o$wiadczenie zawierajgce:

a) zobowigzanie sie do niezwtocznego poinformowania Spdtki o
zaistniatym konflikcie intereséw cztonka Rady Nadzorczej lub
akcjonariusza, z ktérym pozostaje powigzany, z interesem Spofki
oraz o wstrzymaniu sie od gtosu podczas gtosowania w sprawie, w

ktorej taki konflikt wystgpit;

b) informacje o swoich osobistych, faktycznych i organizacyjnych

powigzaniach z akcjonariuszami Spotki;

c) informacje o posiadanych przez siebie akcjach Spodtki, spdtki wobec
niej dominujgcej lub zaleznej, jak réwniez o transakcjach powyzej

1.000 Euro z takimi spotkami.

Informacje wskazane w ust. 1 powyzej powinny by¢ niezwtocznie
aktualizowane przez cztonka Rady Nadzorczej w przypadku zmiany

stanu faktycznego.

Cztonek Rady Nadzorczej jest rowniez zobowigzany ztozy< oswiadczenia

o ktérych mowa w ust. 1 powyzej na kazdy wniosek Zarzgdu Spoftki.

Zarzqd przekazuje otrzymane od Cztonka Rady Nadzorczej informacje
do publicznej wiadomosci za posrednictwem Elektronicznego Systemu
Przekazywania Informacji na zasadach i w terminach wynikajgcych
z obowigzujgcych przepisdw, co nie zwalnia cztonkéw Rady Nadzorczej
od osobistych obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych ze stosownych

przepisow.
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VIl. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
§ 22

Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej okresla Walne

Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorcze]j delegowani do petnienia okreslonych
czynnosSci nadzorczych, a takze cztonkowie Rady Nadzorczej
delegowani do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzgdu
otrzymujg osobne wynagrodzenie w wysokosci ustalanej kazdorazowo

przez Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by<¢ ustalane na
podstawie przejrzystych procedur i zasad. Wynagrodzenie to powinno
by¢ godziwe, lecz nie powinno stanowi¢ istotne] pozycji kosztéw
dziatalnosci Spdtki ani wptywac w powazny sposéb na jej wynik finansowy.
Powinno tez pozostawac w rozsgdnej relacji do wynagrodzenia Cztonkéw

Zarzgdu.

tgczna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna
kazdego z cztonkédw Rady Nadzorczej, w rozbiciu na poszczegdlne jego
sktadniki, powinna by<¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacijq

o procedurach i zasadach jego ustalania.
VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

. Koszty dziatania Rady Nadzorczej pokrywa Spotka.

. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzgdzen i materiatow

Spotki.

. Obstuge administracyjno-techniczng Rady Nadzorczej zapewnia Spdtka.

. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez Walne

Zgromadzenie.
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